COMUNE DI SELARGIUS ALLEGATO "D"

Provincia di Cagliari

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO

AREA:
VALUTATO:

CAT.: A PROFILO PROFESSIONALE

PESO % VALUTAZIONE PESO
AREE DI VALUTAZIONE operai | Commessi| SCARSO | ADEGUATO | DISCRETO BUONO OTTIMO |ECCELLENTE X
P (0-35) (36-55) (56-65) (66-75) (76-90) (91-100) VALUTAZIONE

Risultati raggiunti come performance
organizzativa della struttura / 20 20
Partecipazione ai risultati

Apporto individuale alla performance della
struttura / Autonomia attivita relazionale

Risultati raggiunti come obiettivi individuali / 15 30
Autonomia attivita gestionale
Comportamenti organizzativi /

. 5 20
Competenze procedurali
Competenze professionali / 60 30

Competenze specialistiche

TOTALE

DATA

IL VALUTATORE



COMUNE DI SELARGIUS ALLEGATO "D"

Provincia di Cagliari

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO

AREA:
VALUTATO:

CAT.. Bl PROFILO PROFESSIONALE

VALUTAZIONE

PESO PESO
AREE DI VALUTAZIONE % SCARSO | ADEGUATO | DISCRETO | BUONO OTTIMO  |ECCELLENTE X
(0-35) (36-55) (56-65) (66-75) (76-90) (91-100) | VALUTAZIONE

Risultati raggiunti come performance
organizzativa della struttura / 25
Partecipazione ai risultati

Apporto individuale alla performance della
struttura / Autonomia attivita relazionale

. X S T . 20
Risultati raggiunti come obiettivi individuali /
Autonomia attivita gestionale
Comportamenti organizzativi / 15
Competenze procedurali
Competenze professionali / 40

Competenze specialistiche

TOTALE

DATA

IL VALUTATORE



COMUNE DI SELARGIUS
Provincia di Cagliari

ALLEGATO "D"

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO

AREA:
VALUTATO:

CAT.. B3

PROFILO PROFESSIONALE

AREE DI VALUTAZIONE

PESO %

Capi Operai
Coll. Tecnico

Collab.
Ammin.

VALUTAZIONE

SCARSO
(0-35)

ADEGUATO
(36-55)

DISCRETO
(56-65)

BUONO
(66-75)

OTTIMO
(76-90)

ECCELLENTE
(91-100)

PESO
X
VALUTAZIONE

Risultati raggiunti come performance
organizzativa della struttura /
Partecipazione ai risultati

30

30

Apporto individuale alla performance della
struttura / Autonomia attivita relazionale
Risultati raggiunti come obiettivi individuali /
Autonomia attivita gestionale

20

30

Comportamenti organizzativi /
Competenze procedurali

15

25

Competenze professionali /
Competenze specialistiche

35

15

DATA

TOTALE

IL VALUTATORE




COMUNE DI SELARGIUS ALLEGATO "D"

Provincia di Cagliari

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO

AREA:
VALUTATO:

CAT.: C PROFILO PROFESSIONALE

PESO % VALUTAZIONE PESO
AREE DI VALUTAZIONE Area Istr. e altri | SCARSO | ADEGUATO | DISCRETO BUONO OTTIMO |ECCELLENTE X
di Vigil. | profili prof. (0-35) (36-55) (56-65) (66-75) (76-90) (91-100) VALUTAZIONE

Risultati raggiunti come performance
organizzativa della struttura / 15 35
Partecipazione ai risultati

Apporto individuale alla performance della
struttura / Autonomia attivita relazionale

Risultati raggiunti come obiettivi individuali / 35 35
Autonomia attivita gestionale
Comportamenti organizzativi /

. 35 20
Competenze procedurali
Competenze professionali / 15 10

Competenze specialistiche

TOTALE

DATA

IL VALUTATORE



COMUNE DI SELARGIUS ALLEGATO "D"

Provincia di Cagliari

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO

AREA:
VALUTATO:

CAT. D PROFILO PROFESSIONALE

VALUTAZIONE

PESO PESO
AREE DI VALUTAZIONE % SCARSO | ADEGUATO | DISCRETO | BUONO OTTIMO  |ECCELLENTE X
(0-35) (36-55) (56-65) (66-75) (76-90) (91-100) | VALUTAZIONE

Risultati raggiunti come performance
organizzativa della struttura / 40
Partecipazione ai risultati

Apporto individuale alla performance della
struttura / Autonomia attivita relazionale

. X S T . 35
Risultati raggiunti come obiettivi individuali /
Autonomia attivita gestionale
Comportamenti organizzativi / 20
Competenze procedurali
Competenze professionali / 5

Competenze specialistiche

TOTALE

DATA

IL VALUTATORE



